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ADAPTACE ABSOLVENTU

VYSOKYCH SKOL NA TRHU PRACE

Viktorie Bulawova
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.




CI’L PR A CE \/SE / MANAGEMENTU
Identifikace hlavnich faktoru, které pozitivné nebo

negativné ovliviiuji proces vstupu a adaptaci absolventu
vysokych 3kol na trhu prace v Ceské republice

METODIKA

e Dotaznikové setreni
e E-mail
e 50 respondentu



MANAGEMENTU

Faktory, které negativné ovliviiuji prubéh \OE/
prijeti absolventa VS do zaméstnani

Absolvovani soukromé VS l

Diskriminacni faktory l

Soucasna ekonomicka situace -
I

Nedostatek praxe
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H2: VétSina zaméstnavatelu preferuje absolventy z
verejnych vysokych skol nezli soukromych vysokych
skol




MANAGEMENTU

Optimalni nastupni mzda \OE /e

25.001 - 30.000 Kc

<20.000 Kc > 35.000 KcC




MANAGEMENTU

Probléem nedostatku praxe \OE/

e Ano, i absolvent VS dokaZe béhem studia ziskavat spousty praxi v riznych oborech a
tématech. Konkurence na trhu je obrovska a firma dava vetsi vahu lidem s praxi nez
Cisté absolventa VS bez jakékoliv praxe

e Ne, ale musi byt schopen se rychle ucit a
prizpusobit sva ocekavani realité vsedniho
dne

e Na nékteré pozice uvitame absolventa bez
praxe - napr. nechceme, aby mél spatné
navyky z jiné firmy. Naopak na jiné pozice
uz je zadouci jakakoliv relevantni praxe
behem studia




H1: VétSina zaméstnavatelu preferuje absolventy s jiz
ziskanou praxi v oboru




Faktory, které pozitivné ovliviiuji prubéh \GE / e
prijeti absolventa VS do zaméstnani

Komunikacéni schopnosti

Ziskana predchozi praxe

Studium VS v zahranici

Nizké mzdové naroky

Absolvovani Erasmu/staze v zahranici
Inovativni mysleni

Kvalitni aroven A)
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H4: Vice neZ tfetina zameéstnavatelu povazuje
absolvovanou staz v zahranici jako faktor, ktery muze
pozitivné ovlivnit prubéh pFijimaciho Fizeni







MANAGEMENTU

Pozadovana uroven anglického jazyka \oE/

A1
6 %

NepozZadujeme znalost A}
22 %

C2
2%

C1

12 % B1
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H3: Méné neZ polovina zaméstnavatelu poZaduje pro
prijeti absolventa znalost anglickeho jazyka na Urovni
minimalne B2




Dle zaméstnavatelu nejduleZitéjsi \BEE /s
poZadavky pro pFijeti absolventa VS do
zamestnani

Komunikaéni schopnosti
Flexibilita

Ochota naucit se nové véci
Absolvované kurzy v daném oboru
Platové podminky uchazece
Orientace v dané problematice
VysSe dosaZeného vzdeélani

Ziskana predchozi praxe

Znalost A)
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MANAGEMENTU

Vlastni nAméty a doporuceni \OE/

* Priprava jiz behem studia

e Neustale sebevzdeéelavani

e Trainee programy

e Rekvalifikacni kurzy

e LepSi realna informovanost
e Uprava legislativy

e Internetoveé portaly



FAKULTA
MANAGEMENTU

Dekuji za pozornost

Prostor pro otazky a diskuzi




oT AZW \SE / MANAGEMENTU

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.

V zavéru prace zminujete mj. Casté nerealné pozZzadavky absolventul na jejich nastupni plat. Pokuste se
konkretizovat, jakou uroven nastupni mzdy (a proc€) povazujete Vy sama za odpovidajici aktualni situaci na
trhu prace, napriklad pro pro absolventa FM VSE.

35.000 - 40.000 Kc

V grafu €. 14 (VaSe dotaznikové SetFeni) mé zaujal velmi nizky diraz zaméstnavatelti na komunika€ni schopnosti
absolventu. Vnimate to spiSe jako specifikum Vami osloveného vzorku zaméstnavatelu nebo se pfiklanite k nazoru,

ze jde o obecny fenomén na trhu prace?

Elektronicka online komunikace



OT AZKY \SE / MANAGEMENTU
Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D.

Jaky byl tedy celkovy pocet respondentu vyzkumu? Jak jste postupovala u dalSiho vyhodnoceni 14,3 % organizaci,
které nezaméstnavaji zadného absolventa vysokeé skoly?

Do respondentu zahrnuti i ti zaméstnavatelé, kteFi jsou
ochotni zaméstnat absolventa VS



